En el Centro Ceibal

1 (Liderap la innovaciény la integracion

de la tecnologia a la educacion en el
ambito nacional. Asimismo, transformar
nuestro conocimiento en valor para la
comunidad internacional, aprendiendo
a su vez de las experiencias en el
exterior.

2 — adocentes y estudiantes en

el desarrollo de habilidades digitales, de
innovacién, competenciasy
aprendizajes, atendiendo las realidades
de los centros educativos.

Desarrollar en forma continua nuestro
talento humano, tomando los valores
del trabajo en equipo, la innovaciodn, la
comunicacion, el reconocimiento, la
participacion, la no discriminacion de
ningun tipo y la promocidén de
condiciones de trabajo seguro,
saludable e inclusivo, de forma de
construir una cultura organizacional
que permita alcanzar su maximo
potencial en cada miembro del equipo.

4 - estrategias de triple impacto,
econodmico, social y ambiental, en todos

los ambitos de accién de la organizacién,
beneficiando a las personas, al entorno
y a la comunidad en general, sin
comprometer los recursos de las
generaciones futuras.

« Impulsar acciones para identificary
eliminar las desigualdades (en todas
sus interseccionalidades), promover la
equidad de género y desarrollar una
educacion para el desarrollo
sostenible.

« Procurar una gestion ambientalmente
responsable, basada en el principio de
la circularidad.

« Asegurar la eficacia en nuestras

accionesy la eficiencia en el uso de los

recursos con ética y transparencia.

Politica de Gestidon Integrada disefiada con la
participacion de todo el personal de Centro Ceibal.

relaciones mutuamente
beneficiosas con empresas proveedoras
y organizaciones nacionales e
internacionales, velando por el
cumplimiento de nuestros cometidos y
propiciando el didlogo y el acuerdo.

6 - por la privacidad de los datos

personales y el uso responsable y ético
de los sistemas informaticos y la
informacion y cuidar que estos no
creen, propaguen ni acentlen sesgos
existentes en la sociedad.

Promover y velar por la confidencialidad,
laintegridad y la disponibilidad de la
informacién como principios
fundamentales de la seguridad de la
informacion.

8 - con los requisitos legales y

reglamentarios y mejorar
continuamente la eficacia del Sistema
de Gestion Integrado, asegurando la
continuidad de nuestras operaciones.

La Direccion del Centro Ceibal,
atendiendo los cometidos del Centroy
los lineamientos de esta Politica de

Gestion Integrada, actuara en pos de
la igualdad de acceso al conocimiento,
en forma transparente e imparcial.

Mag. Leandro Folgar

Presidente del Consejo de Direccién de Centro Ceibal
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